RISTIJARVEN KUNTA OTE POYTAKIRJASTA

Kunnanhallitus § 54 17.04.2023

Ristijarven lausunto Kainuun hyvinvointikertomuksen 2020-2022 |-osioon

Khall § 54

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kuntalain
(410/2015, 1 §) mukaan kunnan keskeisimpia tehtavié. Tavoitteena on
tukea asukkaiden terveytta ja hyvinvointia yhteiskuntapolitiikan eri
keinoin. Terveydenhuoltolain (2010/ 1326, 12 §) mukaan asukkaiden
hyvinvoinnin tilasta seka hyvinvointia tukevista toimenpiteista on
raportoitava valtuustolle vuosittain. Taman liséksi kerran
valtuustokaudessa on valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.
Soveltuva lainsaadanto koskee myds hyvinvointialueita.

Kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtavat on maaritelty laissa sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021). Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2020
- 2022 julkaisu on lain edellyttama laaja hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomus- ja suunnitelmat ovat keskeisia valineité, joilla
johdetaan ja kehitetaan hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyéta
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Kainuun hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on laadittu
prosessinomaisesti yhdessa silloisen Kainuun soten (nykyisen
Kainuun hyvinvointialueen) ja kuntien edustajien kanssa. Asiakirjassa
on kattavasti esitetty Kainuun asukkaita koskevaa hyvinvointitietoa ja
toimenpiteita asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi.

Hyvinvointikertomuksessa on erinomaisesti nostettu esille seké koko
maakunnan etta kuntien keskeiset kuntakohtaiset tulokset
hyvinvoinnin kertoimista. My&s positiiviset ja huolestuttavat tulokset
on esitelty erinomaisesti. Tama esitystapa auttaa kuntakohtaisten
hyvinvointisuunnitelmien teossa keskittdmaan huomion olennaiseen.
Hyvinvointikertomukseen keskeisesti vaikuttavan terveydenhuoltolain
perusteluiden mukaan hyvinvointikertomuksen johtopaéatokset toimivat
kunnan strategisen suunnittelun perustana. Siihen sisaltyy velvoite
asettaa kunnan strategisessa suunnittelussa tavoitteita kuntalaisten
hyvinvointia ja terveytta edistavista ja ongelmia ehkaisevista
toimenpiteista ja palveluista seka niihin varattavista voimavaroista.
Toimeenpano tulisi kytkea osaksi kunnan toiminnan ja talouden
suunnittelua ja paatoksentekoa ja toimeenpanon seuranta osaksi
kunnan kokonaisvaltaisia arviointi- ja seurantajarjestelmia. Tavoitteet
voivat toteutua vain, jos niihin on osoitettu riittdvat voimavarat,
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varmistettu tarvittava osaaminen ja luotu toiminnan seuranta- ja
arviointijarjestelmat.

Terveydenhuoltolain pykalan 3 momenttiin siséltyy velvoite
vastuutahojen maarittelysta, poikkihallinnollisesta yhteistydsta ja
yhteistyésta terveyden edistamisessd muiden kunnassa toimivien
julkisten ja yksityisten tahojen kanssa. Terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen jarjestelyissd on huomioitava yritysten, yleishy6dyllisten
yhteisdjen ja kansalaisjarjestéjen mahdollisuudet osallistua aktiivisena
toimijana kunnan ja alueen toimintaan.

Yhteistyévelvoitteen voidaan tulkita koskevan hyvinvointialueiden ja
peruskunnan muiden toimialojen valista yhteisty6ta. Kainuussa
yhteistyd hyvinvointialueen ja kuntien kesken on ollut erittdin aktiivista
ja toimivaa. Taman yhteistyon toivottaisiin jatkuvan myés
tulevaisuudessa. Nain varmistettaisiin sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteydet Kainuun kuntien hyvinvoinnin edistamistoimintaan,
vahentdmaan varsinaista sairauksien hoitoa ja lisddmaan
kainuulaisten hyvinvointia.

Tulevaisuudessa olisi toivottavaa, ettd hyvinvointikertomuksen
valmistelu-prosessi olisi kunnissa ja hyvinvointialueella
samanaikainen ja rinnakkainen vuosittaisen talousarviovalmistelun
kanssa. Kehittamiskohteena hyvinvointikertomuksessa on selkeiden
nimettyjen vastuutahojen puute hyvinvointialueelta. Kéytanndssa
nimedmisella varmistettaisiin sujuva yhteistyd yhdyspintapalveluissa
seka hyvinvoinnin ja terveydenedistdmisen tehtavissa.

Ristijarvella hyvinvointikertomuksesta lausunnon antoi kunnan
hyvinvointityéryhma.

P&atosehdotus:

Kunnanhallitus paattaa antaa vastauksenaan hyvinvointityéryhman
esittdman lausunnon Kainuun hyvinvointialueen laajan
hyvinvointikertomuksen 2020-2022 I-osioon.

P&atos:

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Otteen oikeaksi todistaa Ristijarvella

24.4.2023

Lea Lukkari

palvelusihteeri

Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 54
Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kuntalain
136 §:n mukaan hakea muutosta.






